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Аннотация: В работе поднимается проблема готовности педагогов СПО к формированию и развитию новых компетенций у обучающихся. Вхождение России в мировое экономическое, культурное, информационное и образовательное пространство, несомненно, выдвигает новые требования к уровню компетенции молодого специалиста. Интеграция российского общества в мировое также обоснованно требует нового уровня человеческого капитала, что определяет актуальность педагогической задачи осмысления новых компетенций профессионального образования.
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Современное профессиональное образовательное пространство характеризуется значительными и динамичными модернизационными, инновационными процессами в общем стремлении развития и соответствия мировым стандартам качества образования. Изменения в области образования касаются обновления нормативной основы (обновление федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов), в части правовой формы образовательных организаций (интеграции, слияния образовательных учреждений), усиления и расширения социальной значимости образования (становление и развитие социального партнерства), внедрения новых моделей и технологий профессионального образования и другие. Функционирование в режиме обновления и инноваций уже стало привычным для системы образования. Безусловно, социальная, экономическая, культурная интеграция российского общества в мировое, не могли не вызвать обновления образовательной сферы, призванной передавать опыт предыдущих поколений в подготовке нового поколения к жизни. Вместе с тем, трансформационное влияние всех социальных изменений на образовательное пространство, которое традиционно характеризуется как консервативное и сопротивляющееся изменениям, не может не вызывать состояния напряженности, конфликтности интересов, неопределенности и риска. Как подчеркивает А.В. Кандаурова, происходящие в настоящее время социальные изменения от процессов глобализации до внедрения новых технологий, «ломают привычные стереотипы социальных отношений и порождают напряженность» [2]. Кроме того, эксперты в области образования отмечают, что все инновационные внедрения в части нормативного регулирования, технического или технологического обновления не дают всех ожидаемых результатов. Противоречие между ожидаемой инновацией и практическим результатом ее внедрения, вероятно, кроется в поле субъектного восприятия изменений и степени освоения новой деятельности. Ведущими субъектами образовательного пространства, безусловно, являются, педагоги. Именно от степени готовности самого педагога к освоению, принятию и внедрению инновации зависит результат. По утверждению И. А. Колесниковой, именно педагог в новом, открытом образовательном пространстве становится ведущим субъектом и проводником меняющейся реальности [3].
Таким образом, вхождение Российской Федерации в общемировые глобализационные процессы, как подчеркивают Н.Н. Суртаева и А.В. Кандаурова, обусловило множество социальных изменений внутри самого государства, как то: интенсивное развитие информационных технологий, активное научное, производственное и техническое творчество, экономические трансформации и инновации, становление и расширение межкультурного взаимодействия и другие, дестабилизируют современное образовательное пространство, которое сегодня характеризуется следующими положениями:

- развитие открытого информационного, в том числе цифрового, пространства со свободным и повсеместным доступом к любого рода информации, привело к потери образованием монополии на знания;

- становление уникального открытого поликультурного социально-коммуникативного пространства в результате активных и диффузных миграционных процессов, процессов социальной стратификации российского общества обусловили изменения социального взаимодействия в образовательном поле;

- развитие науки и техники, практически ежедневно изменяющие формат обмена информацией, определили медиакультуру как доминирующую культуру современности [5];

- становление собственно открытого образовательного пространства выдвигает все новые требования к результату и качеству профессионального образования, которое должно соответствовать уровню мировых стандартов [6].

Очевидно, что в сложившейся ситуации, потребность в социальной и экономической стабильности общества становится все более актуальной, при этом именно на педагога возлагается серьезная надежда. На протяжении десятка лет в педагогической литературе утверждается, что преодоление кризиса в образовании, что прорыв в результате образования, что преодоление футурофобии зависит от педагога нового типа, способного и готового работать в новых условиях (E.H. Глубокова, С.Г. Воровщиков, Н.Г. Милованова, Е.В. Пискунова, Л.С. Подымова, Н.И. Яковлева и др.). 
Со стороны государства, реакция на потребность в новом педагоге выражается в обновлении стандартных требований к уровню его квалификации. Так, за последние годы появились профессиональный стандарт педагога, Национальная система учительского роста, новые модели аттестации и другие проекты и документы. Однако, формат данных документов не готовит педагога к изменениям, не решает проблем рассогласования педагогической практики с требованиями меняющейся действительности, но диктует все новые требования [6].
Параллельно модернизируется система высшего и среднего профессионального образования. В современной педагогической печати, в практике образовательной деятельности учреждений профессионального образования все настойчивее звучит призыв к формированию и развитию у обучающихся новых компетенций, обеспечивающих им конкурентоспособность, трудоустраиваемость, личностную и профессиональную успешность в будущей жизни. Стоит подчеркнуть, что данные «новые компетенции», в педагогической литературе не имеют единой интерпретации и классификации. В результате контент-анализа было установлено, что большинством отечественных исследователей данная группа компетенций именуется «надпрофессиональными компетенциями» (Н.А. Антропова, С.М. Копытова Е.Г. Сырямкина, Т.Б. Румянцева, Е.Ю. Ливенцова, другие) [1;4;7]. По всей видимости, такие встречаемые понятия как метапредметные, надпредметные и универсальные компетенции можно рассматривать как синонимы надпрофессиональных компетенций. 

В материалах зарубежной научной печати данная группа компетенций чаще называется терминами «метакомпетенции» (meta-competencies), или «мягкие навыки», или soft skills [8;9]. Современные эксперты в области образования (Московская школа управления «Сколково», «Агентство стратегических инициатив») используют термин «мягкие навыки». 
Анализ исследований позволяет заключить, что мягкие навыки», «надпрофессиональные компетенции», «метакомпетенции», «soft skills» характеризуют некие личностные качества и параметры, детерминирующее профессиональную успешность и не являются предметно детерминированными. Как отмечается в сети Интернет «термин «soft skills» становится все более популярным, практически «хитом динамично меняющегося мира» [10]. В современных публикациях также нет единой классификации данной группы компетенций: в разных источниках можно насчитать от четырех до сорока soft skills, к которым преимущественно  относятся коммуникативность, командность, критическое мышление, самоуправление и другие.
Параллельно с трендом «soft skills», активно набирает обороты тренд «WorldSkills». Движение «WorldSkills» является международным, взявшим свое начало в Испании после великой отечественной войны (1947) как программа компенсации дефицита рабочих и специалистов. Основной задачей движения выступала популяризация рабочих профессий, реализуемая в форме соревнований. И сегодня под эгидой международного движения «WorldSkills» проводятся чемпионаты на разных уровнях, объединившие более 80 стран. Россия вошла в это движение в 2012 году, проведя более полутысячи профессиональных конкурсов, в которых приняли участие более ста тысяч участников. Под инициативой России сформировалось движение Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». Кроме того, в 2017 году более 14 тысяч выпускников средних профессиональных образовательных организаций, сдав демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills Russia, получили независимую оценку практических навыков, единственную в России. 

Таким образом, внимание науки и общественности к результатам профессионального образования сегодня продиктовано стремлением общества к устойчивому экономическому развитию, в котором человеческий капитал является ведущим детерминантом.
В рамках данной работы остановимся на одной из актуальных задач профессионального образования в контексте субъектной и компетентной позиции педагога – преподавателя техникума: на задаче формирования и развития у обучающихся soft skills. В эмпирическом исследовании приняли участие 16 преподавателей Нижневартовского нефтяного техникума, преподающие профессиональные дисциплины. Задачами исследования послужили следующие:
- актуализация проблемы развития у обучающихся soft skills;

- определение степени готовности педагогов к развитию у обучающихся soft skills;

- анализ потенциала и ресурсов образовательного процесса техникума для развития у обучающихся soft skills.

Для решения поставленных задач были разработаны анкеты для преподавателей, обработанные и систематизированные результаты ответов на которые представлены в таблице 1.
Таблица 1.

Результаты самооценки готовности преподавателей техникума к развитию soft skills у обучающихся (в % от выборки)
	Вопрос / ответы педагогов 
	Да 
	Не уверен 
	Нет 

	У обучающихся необходимо развивать soft skills
	100
	
	

	Я знаю содержание soft skills
	50
	
	50

	Моя дисциплина имеет все возможности для развития soft skills
	
	44
	56

	На каждом занятии я уделяю внимание развитию soft skills
	
	44
	56

	Для развития soft skills я использую специальные методы, приемы, технологии
	
	38
	62

	Для развития soft skills я не использую специальные методы, приемы, технологии, обращая внимание ситуативно 
	
	100
	

	Я нуждаюсь в повышении моей квалификации по развитию soft skills у обучающихся
	100
	
	


Как видно, преподаватели техникума осознают необходимость развития soft skills у обучающихся в процессе профессионального образования, обеспечивающие им конкурентоспособность и успешность личностного и профессионального роста в дальнейшем. При этом, только половина преподавателей готовы раскрыть содержание данной группы компетенций, менее половины уделяют внимание развитию компетенций на своих занятиях. Все преподаватели подчеркнули необходимость повышения своей квалификации в части развития новых компетенций у обучающихся, требуемых временем и обществом. 

Таким образом, эффективность внедрения изменений и инноваций в образовательное пространство, прежде всего, требует активной субъектной позиции педагога, выступающего ведущим проводником всех новшеств в своей профессиональной педагогической деятельности.
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