
1. КРУГЛЫЙ СТОЛ  
«Системно-деятельностный подход в современных условиях реализации ФГОС ДО»
 «Разогревка» 

· Если вы думаете, что самым богатым ресурсом для обучения взрослых является опыт, похлопайте в ладоши

· Если вы полагаете, что для взрослых более важна практическая информация, чем теоретическая, потопайте ногами

· Если вы уверенны, что у каждого человека свой индивидуальный стиль обучения, дотроньтесь до кончика носа

· Если вы считаете, что взрослые обучаются так же, как и дети, кивните головой

· Если вы думаете, что желание взрослых учиться зависит от их потребностей и интересов, помашите рукой

· Если вы верите в то, что люди успешнее всего обучаются, делая что-то, посмотрите друг на друга
· Если вы предполагаете, что при обучении эмоции не столь важны, закройте глаза

· Если вы зеваете от скуки, слушая двухчасовую лекцию, прикройте рот рукой

· Если вам нравиться обучаться и быть учеником, улыбнитесь

 "Не дай Вам Бог жить во время перемен"- гласит китайская мудрость. 

Современный мир меняется с невероятной скоростью. Но, может, стоит не согласиться с китайской мудростью? Трудное время - это время величайших возможностей! Важно увидеть эти перемены, войти в них, а это значит быть современным, быть со временем, "оказаться во времени".

В жизнь системы образования страны прочно вошел Федеральный государственный образовательный стандарт и неведомая ранее аббревиатура «ФГОС», а с ним и новые подходы, идеи, требования.
6.  Проанализировать и воспринять проблему системно-деятельностного подхода при организации образовательной деятельности с детьми в современных условиях реализации ФГОС мы попробуем, используя метод Эдварда де Боно «Шести шляп». Но сначала я хотела бы вам рассказать небольшую притчу:

 «В одной стране жил старик, который делал шляпы. Заказов на изготовление шляп у него всегда было много, так как все считали, что его шляпы приносят счастье своим владельцам. 

Пришло время, и шляпника не стало. Сыновья приехали в дом отца и решили, что смогут обогатиться на наследстве, оставленном им. Обыскав весь дом, братья ничего не нашли, кроме сундука с шестью шляпами (белой, черной, синей. Красной, зеленой, желтой). Братья решили, что это очень дорогой заказ, и покупатель, приехав за ним, даст большую сумму денег. Ждали, ждали братья заказчика, но никто так и не приехал. Тогда они сделали вывод, что это и есть наследство, оставленное отцом, и взяли шляпы себе. 

Немного поспорив, братья выбрали себе шляпы. 

Братья разъехались…»

7. Почему именно шляпы? Это тот предмет, который легко «примерить на себя». «Надевая» на себя ту или иную шляпу, мы будем рассматривать нашу проблему в выбранном цвете.

8. Начнём с Красной шляпы. Эмоции. Интуиция, чувства и предчувствия. 
Откройте свои эмоции, чувства, которые вас одолевают, решая проблему организации образовательной деятельности с детьми в современных условиях реализации ФГОС.

Что вы чувствуете в этой связи? Не нужно что-то доказывать или объяснять. Не думайте слишком много. Просто выскажите, что у вас на душе (высказывания педагогов).

Педагоги читают вопросы:
Что мы переживаем по этому поводу? (смятение, растерянность)
Каковы догадки по этому поводу? (возможно это хорошо)
Каковы наши ощущения, смутные предположения? (трудно перестроиться)
9. Снимем Красную шляпу и примерим Белую. Информация.  Обратимся к фактам.
Вопрос:
 Какая нам нужна информация? 

10. Да мир изменился – новый поворот, новое время. Изменились и дети. 

Каким же видится человек грядущего столетия? Это, прежде всего жизнеспособная, духовно-нравственная,  творчески саморазвивающаяся личность, умеющая ориентироваться в сложных ситуациях и решать личные и социальные проблемы; живущая в согласии с природой, людьми, культурами; способная делать выбор и отвечать за него перед собой, семьей, Отечеством.

11. ФГОС ДО задает ориентиры развития системы дошкольного образования и вносит ряд изменений в организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

 Принцип деятельностного подхода изменил взгляды на роль воспитанника в образовательном процессе.
Ребенок не пассивный слушатель, воспринимающий готовую информацию, передаваемую ему педагогом. Именно активность ребенка признается основой развития – знания не передаются в готовом виде, а осваиваются детьми в процессе деятельности, организуемой педагогом. 
12. Таким образом, образовательная деятельность выступает как сотрудничество воспитателя и ребенка, что способствует развитию коммуникативных, познавательных способностей у детей, как необходимого компонента учебной деятельности.

Многочисленные исследования психологов и педагогов показывают, что наличие знаний само по себе не определяет успешность обучения, гораздо важнее, чтобы ребенок умел самостоятельно их добывать и применять.
Научив ребенка – дошкольника самостоятельно добывать знания, мы помогаем ему быть успешным в школе, повышаем его компетентность. А компетентность – это знание в действии.
Таким образом,  обновление содержания образования требует от педагога того нового поворота, т.е. поиска методов, приемов,  педагогических технологий,  активизирующих  деятельность ребенка, развивающих личность ребенка  в процессе различных видов деятельности. Поэтому так и востребован системно- деятельностный подход в организации образовательного процесса в ДОУ.
13. Основы системно - деятельностного подхода были заложены в психологии работами Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, где личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности и в общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности и общения. (российские педагоги)
14. Что такое деятельность?
Во-первых, деятельность - это всегда целеустремленная система, система, которая нацелена на результат. 

Во-вторых, результат может быть достигнут только в том случае, если есть обратная связь (коррекция, обратная ориентация). 
В-третьих, в деятельности надо учитывать психолого-возрастные и индивидуальные особенности развития личности ребенка и присущие этим особенностям формы деятельности.
 15. Структура ООД на основе деятельностного подхода

16. Методологические подходы к организации занятий с детьми.

17. Методы и формы, используемые при деятельностном подходе.

18. Формы самореализации дошкольников.

19. «Золотые правила» деятельностного подхода.

20. Суть воспитания с точки зрения деятельностного подхода заключается в том, что в центре внимания стоит не просто деятельность, а совместная деятельность детей с взрослыми, в реализации вместе выработанных целей и задач. Педагог не подает готовые образцы, а создает, вырабатывает их вместе с детьми. Совместный поиск норм и законов жизни в процессе деятельности и составляет содержание воспитательного процесса.
21. Давайте сформулируем всевозможные выгоды и преимущества деятельностного подхода в дошкольное образование. Как положительно они повлияют на жизнь детей в детском саду? 

Настроимся на оптимизм, веру в успех, поиск преимуществ. Сменим Белую шляпу Жёлтой. Преимущества. 
Вопросы: Какие у этого положительные стороны? Какие есть преимущества и достоинства?

Почему это надо делать?

Введение ФГОС  в дошкольное образование направлено  в первую очередь на обеспечение каждому ребёнку того самого равного старта, который позволит ему успешно обучаться в школе. Однако, специфика дошкольного возраста такова, что достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков, а совокупностью личностных качеств. 

Сейчас, я предлагаю вам назвать требования к ребенку, поступающему в первый класс, попробуем нарисовать словесный портрет будущего первоклассника с точки зрения родителя, учителя, педагога. 
- состояние здоровья ребенка;

- умение общаться со взрослыми и сверстниками;

- самостоятельность;

- развитие речи и памяти;

- умение логически мыслить;

- умение организовывать свое рабочее место;

- ответственность;

- умение читать и писать;

- настойчивость, т. е. умение доводить дело до конца. 

Из представленных понятий, что считаете самым важным.
22. А что нам говорят ФГОС? 

На этапе завершения дошкольного образования предполагаются социальные и психологические характеристики личности ребёнка - целевые ориентиры. 

При соблюдении требований к условиям реализации Программы целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.
Учить для жизни, а не для школы. Именно поэтому они обозначены в стандарте как целевые ориентиры для всех участников образовательных отношений. 

23. Как же обстоит дело на практике? Представит опыт работы «Реализация системно-деятельностного подхода в образовательной  деятельности с детьми» воспитатель I квалификационной категории Окунева Людмила Викторовна.
24. Примеряя желтую шляпу, выявляя пользу системно-деятельностного подхода при организации работы с детьми и говоря о положительных сторонах, невозможно обойтись и без критического взгляда. Примерим Чёрную шляпу. Осторожность. Суждение. Оценка.
Вопросы:

Сработает ли это? Все наши опасения
В чем недостатки? Что может пойти не так?

Каким образом минимизировать риски? (система, от простого к сложному, ориентировка на результат)
Итак, под Чёрной шляпой мы выявили проблему, которую можно сформулировать в главный поисковый вопрос «Как осуществить на практике и что для этого нужно сделать?».
25.  Думаю, самое время проявить креативность. 

Надеваем Зелёную шляпу. 
Вопросы:

Какие есть альтернативы? (обучение в игре, проблемное обучение, экспериментирование)
Какие новые идеи связаны с этим?

Как это ещё можно реализовать? (даём возможность ребёнку добыть знания самому)

26. Сейчас мы проведем Мозговой штурм, который позволит решить проблему «Как заставить человека есть зеленый салат». 

Задача этого тренинга – найти решение проблемы, используя средства, формы и методы (Обсуждение).

Мы составили некий алгоритм действий по решению нашей проблемы, уговорив человека есть зеленый салат. 

А теперь попробуем разобрать похожую ситуацию, но помещенную в другой контекст и применим найденные решения к реальным обстоятельствам - найдем средства, необходимые для осуществления системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности по аналогии, т.е. решить наш поисковый вопрос. 

27.
	Тщательно очистить ингредиенты салата
	Тщательно готовиться к осуществлению образовательной деятельности 

	Украсить салат
	Использовать наглядность, в том числе современные средства (ИКТ)

	Подать в необычной сервировке
	Проводить образовательную деятельность в нестандартной форме

	Добавить в салат необычные продукты, например трюфели
	Интегрировать с другой деятельностью

	Придумать интригующее название
	Превратить скучные темы организованной деятельности в увлекательные, «вкусные» для детей

	Убедить в простоте приготовления в домашних условиях
	Давать интересные и увлекательные самостоятельные задания, которые ребёнок сможет выполнить

	Убедить в полезности состава ингредиентов.
	Сделать приобретаемые знания актуальными и полезными в жизни.


Оказалось, как легко приготовить салат и так же легко осуществить образовательную деятельность. А если забудете,  то вспомните наш зеленый салат, и сразу станет легко и понятно.

28. Осталась последняя, не примеренная сегодня шляпа – Синяя. Организация мышления. Она подразумевает системное мышление, организацию творческого процесса. Надев Синюю шляпу, мы проведем игру «Быстрый ответ» Шляпы с подписью «Быстрый ответ». (4 шт) Воспитатели стоят в одну  шеренгу; каждому задается вопрос, на который нужно ответить быстро и кратко. При правильном ответе воспитатель делает шаг вперёд. Побеждает тот, кто пройдет дальше всех.

1. Понятия «обучение», «учение», «научение» - синонимы? (нет)
2. Проблемное обучение – это метод или обучающая система? 

3. Рассматривание – это наглядный метод или практический? 

4. То, к чему стремится обучение: цель, задача или содержание? 

5. Какие виды практических методов относятся к поисковой деятельности? (опыт, экспериментирование)

6. Метод и прием – это одно и тоже? (нет)
7. Интегрированное занятие включает содержание разных областей знаний или одной? (разных)

8. Как называется ситуация затруднения, пути преодоления которой детям неизвестны и необходимо самостоятельное их решение? (проблемная)

9. Назовите виды проектной деятельности (творческая, информационная, исследовательская)
10. С какими о. областями интегрируется образовательная область «Физическое развитие»? (со всеми)

11. Назовите один из видов детской деятельности (игровая, двигательная,  трудовая, продуктивная,  музыкально-художественная,  исследовательская, коммуникативная, чтение художественной литературы)

12. Назовите ведущий вид деятельности в дошкольный период (игра)

13. Реализуется через организацию различных видов детской деятельности и их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. (образовательная деятельность)
14. Система действий человека, направленная на достижение определенной цели (деятельность)

29. «…Через несколько лет братья вновь встретились в доме отца. 

Первый брат, который выбрал белую шляпу, научился видеть детали во всем происходящем, анализировать факты и события. 

Второй брат, выбравший красную шляпу, стал эмоционально чувствительным, и кому-то это нравилось, а кому-то нет. 

Третий начал видеть все в черном цвете, обращал внимание на недостатки во всем. И многим это даже нравилось. 
Брат, который взял желтую шляпу, находил во всем только хорошее, видел все в светлых тонах, многим помог, хотя некоторые назвали его наивным. 

Все, к чему прикасался пятый брат, который выбрал зеленую шляпу, раскрывалось, кипело идеями. Он вдруг обнаружил в себе много талантов, о которых даже не подозревал. 

Брат в синей шляпе научился видеть масштабно, всю картину в целом, мог объяснить смысл происходящего и подсказать, куда двигаться дальше».

Обсудив изменения, произошедшие в их жизни, братья пришли к выводу, что это и есть наследство отца, и решили…  Как вы думаете, что решили сделать братья?
 И сыновья старого мастера поняли, какое удивительное наследство оставил им отец. И захотелось каждому снять свою шляпу – ведь она уже многому их научила – и примерить шляпы друг друга. Так они развили в себе новые качества, что позволило им стать счастливыми.

С тех пор прошло много, а может и немного, времени, но разноцветные шляпы переходят из рук в руки, и позволяют себя надевать тем, кто хочет научиться чему-то новому...

30. Погладьте, пожалуйста, себя по голове, теперь по животику, а теперь и начертите глазами восьмёрку. Очень хорошо. А теперь сделайте это всё одновременно. Легко? Очень часто в нашей голове происходит то же самое. Мы одновременно пытаемся удержать информацию, пытаясь при этом следовать логике. Наши эмоции также постоянно участвуют в игре. Кроме того, мы должны быть конструктивны. Иногда мы даже можем пытаться подходить к делу творчески и искать новые идеи. В результате всё это мешает прийти к конструктивному решению. В основе метода Эдварда де Боно лежит идея параллельного мышления. Параллельное мышление — это мышление конструктивное, при котором различные точки зрения и подходы не сталкиваются, а сосуществуют.

Смена шляп приучает видеть один и тот же предмет с разных позиций и видеть проблему с разных сторон или с разных точек зрения, в результате чего складывается наиболее полная картина. 

31. Меняйте шляпы, коллеги)))

РЕФЛЕКСИЯ
32. Я надеюсь, что наш семинар был для вас познавательным. Спасибо за участие.
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